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MINISZTERIUMA

ELJARASREND

Az EMMI Egészségiigyi Szakmai Kollégium Apolis és sziilészné (szakdolgozéi) Tagozat
ajanlasa a COVID-19 ellitisrenddel kapcsolatban

A virusfertézéssel Gsszefliggd vészhelyzeti intézkedések szdmos a megszokott gyakorlattol
eltérd intézkedéseket eredményez.

Dolgozdk tijékoztatisa és oktatdsa

Az apolds menedzsment minden dolgoz6 szamara tegye k6zzé az intézmény kdzos levelezés
oldalan mindazokat a jogszabalyokat, rendeleteket, miniszieri, tulajdonosi tijékoztatasokat, a
kdzponti és helyi eljarasrendet, amelybol a szakdolgozok folyamatosan értesiilnek.

A helyi tajékoztatas

A tajékoztatas legyen gyors, egyértelmi és hiteles,

Tartalma a kdvetkezOkre terjedjen ki: fertdtlenité kézmosds, a korilottink 1évo targyak
fertbtlenitése, személyi higiéné, munkaruha mosatas, az osztaly higiéné, a véddeszkszok
haszndlata, a titoktartds, a panikkeltés megel6zése, a karantén pszichés hatdsa, a fertzés
terjedési lehetoségei €s azok megelozése.

Az oktatést a helyi operativ csoport tagjai, a surveillance névérek bevondasaval végzik.

Az oktatds ne csupin a szakdolgozokra, hanem a hattérszemélyzetre, tovabba a
pszichologusra, mentélhigiénés szakemberekre, vagyis a teljes intézeti munkatarsakra
terjedjen ki.

Az oktatas lényeges elemeit tegyiik fel a kozos levelezési helyre.

A kérhaz menedzsment készitsen helyi eljarasrendet (azt tegye kbzzé), a riasztasi tervet, az
elérhetdségek aktualizalasa.

Humanerdforras szervezés

A betegforgalom cstkkenésével osztalyok, esetleg épiiletek szabadulnak fel melyeket
zaréfertotlenités utan képessé tesziink a karanténba helyezendd betegek fogadasara.

A felszabadulé szakdolgozdkat a kovetkezd ellatasi teriiletre kell csoportositani:
Oktatas.

A karanténba helyezett fert6z6 betegekhez.

A karanténba elhelyezett még megfigyelés alatt 1évo betegek.
Siirgésségi ellatas.



Intenziv Osztaly, intézménytél fliggden egyéb.
Betegiit menedzselés, koordinatora.
A szakmai team-ek élére szakdolgozo koordindtort allitsunk.
Kiilén személyzetet kell biztositani a f6 munkaidében a telefonon térténé tajékoztatasra és
a kommunikacidra.
e A szakdolgozok mellett a fenti osztdlyokon lényeges a pszichologusok bevondsa. A
karanténban l€v6 betegek esetén telefonon keresztiili elérhetség biztositasa.
A lelkészszolgalat elérhetdségét és a telefonszamat is biztositani kell.
Az 4polok, asszisztensek allokacidja
A jarObeteg-szakellatds asszisztenseit a telefonos tdjékoztatasba valé bekapcsolodas
(oktatas utan).
A miitésndk, anesztezioldgiai asszisztensek az intenzives ellatasba.
o Miitdssegédek, beteghordok a betegellatas, osztalyok koltGztetésében vehetnek aktivan
részt.
e A korhazak betegutainak szétvalasztas utdn a portan az SBO irdnyitaséval szakemberek
folyamatos bevonasa.
Takaritas menedzselése
Takaritds megszervezése 24 oraban, ide bevonhatok az egyéb kisegitd személyzet
(miit6kbal, beteghorddk stb.)
A takarité személyzet kiscsoportos oktatasa a kvetkezokre terjedjen ki:
ferttlenité szerek esetleges mddositasa,
a karanténban elhelyezett beteg koriili fert6tlenitd takaritasa,
a virus életképessége a legkiilonb6zébb alapanyag targyakon,
egyéni védoeszkdz6k hasznalata,
kommunikacid,
titoktartas,
panikhangulat megel6zése,
kiemelten fontos teriiletek a liftek, kapcsolok, kapaszkodok, kilincsek stb. takaritasara.

Veszélyhelyzetben a munkavégzést érintd valtozasok (fondvéreken keresztiil) a

veszélyhelyzetben érvényben levé foglalkoztatasi modrol. Az egészségiigyi ellatds

biztositdsdval Gsszefiiggd feladatok veszélyhelyzetben atszervezésre keriilnek. Ezekben az
esetekben egyrészt sor keriilhet a munkaltatoi kirendelésre, ha a kirendelt munkakérre eldirt
feltételek rendelkezeésre allnak, ilyenkor a munkavallalé az eredeti munkakorébe tartozo

feladaton kiviili, €s eltéré munkaidében térténd munkavégzésre is kotelezhetd. Ezen kivill a

felek megegyezésével is torténhet mas munkakérben és idébeosztasban t6riénd feladatellatas.

e Tajékoztatni kell a személyzetet, hogy minden 65 év alatti miikodési engedéllyel
rendelkezd, illetve az intézményben munkaviszonyban 4llé személyzetnek elrendelhetd a
COVID-19 koronavirussal fert6zott, illetve megfigyelés alatt allo betegekkel és a
vészhelyzet fennallasaval kapcsolatos feladatok.,

o Ha a betegek €s a megfigyelés alatt 1€v kliensek szama még alacsony, torekedni kell az
idoaranyos szabadsagok kiadasdra, jelen helyzetben lehetéség van az elérehozott
szabadség kiadasara.

o A veszélyhelyzetben lehetség van a rendelkezésre dllasra, a kiskorui gyermek feliigyeletét
biztositd sziild igazolt tévollétére.

e Olyan munkakorben, amelyek otthoni munkavégzés soran is ellathat6, biztosithato a
homeoffice munkaltatéi engedéllyel. Az adatvédelem és titoktartdsi kotelezettség
biztositasa mellett.

A veszélyhelyzet idotartama alatt a fonovérektél rovid taviai beosztasokat célszerii



elrendelni. A beosztasokon legyen pontosan kdvethetd, hogy mely szakdolgozé milyen
cimen van tavol és ki mely ellatasi egységben dolgozik. A beosztas készitésekor tartsuk
szem el6tt, hogy a szakdolgozokat ne osszuk be forgérendszerben. A tovabbi ferttzés
megeldzése érdekében ugyanabban az ellaté egységben dolgozzanak.

Lényeges szempont, hogy a pihendidét biztositsuk, hiszen a szakdolgozok fokozott fizikai
€s pszichés megterhelésnek vannak kitéve.

Az orvosirnokok atcsoportositdsa az SBO-ra, az elkiilonitett és fert6zott betegek ellatasi
helyére és az intézeti menedzsmenthez.

Személyi higiéné

A személyzet figyelmét felhivni arra, ha felsélégiti tiinete van, maradjon otthon és keresse
héziorvosat.

A gyakran hasznélt targyait alkoholos fertétlenitdszerrel fertétlenitse (szemiiveg, toll,
szamitogép billentyiizet, egér, telefon stb.).

A miszak befejezése utan vegyen tisztasagi fiirdét.

Munkaruhdjat kizérdlag intézeti mosodaban mosathatja.

Rovid, lakk nélkiili kordmviselet.

A haj Osszefogasa, illetve hajhélo viselése,

Ekszerek hasznalatanak melldzése.

Személyes targyakat ne hozzanak be és ne vigyenek haza.

Csak az intézmény altal kijeldlt helyen étkezhetnek.

Csak a szemeélyi 61t6z6kben 6ltdzhetnek.

Kizéarélag személyzeti vizesblokkot hasznalhatnak.

A személyzet részére kijelolt Oton kézlekedhetnek.

Erésitsiik meg a dolgozékban azt, hogy Ok az ellatas szempontjabal stratégiai személyek,
az egészségvédelmiik nem csupdn sajat, de a nemzet szempontjabél is fontos.

A tappénz mértéke megegyezik az altalanos szabalyokkal, 50%-os mértékii, ha a
fekvibeteg-gyogyintézeti ellatas alatt all a keresoképtelen, és 60%, ha az otthonaban.
Amennyiben a koronavirusos megbetegedés a beteg munkavégzése, foglalkozasa
gyakorlasa soran alakult ki, foglalkozasi megbetegedésnek mindsiil és 100%-os tappénz
jar. Valamennyi tappénz megallapitas feltétele, hogy a keresdképtelen az el6irt biztositasi
elvarasoknak megfeleljen.

Egészségiigyi dolgozék COVID-19 virussal dsszefiiggéd intézkedések

Ha az egészségligyi dolgozot a fertdzés miatt a foglalkozastdl a hatdsag eltiltja és karanténba
helyezi, vagy az intézmény 4altal biztositott egészségiigyi dolgozé részére elkiildnitett
karantént veszi igénybe vagy otthonaban. Ebben az esetben tappénzre jogosult.

Gazdalkodassal kapcesolatos intézkedések

A személyzet figyelmét felhivni arra, hogy csak az eljarasrendben meghatarozott esetekben
hasznélja a véd6eszkozoket, kiilonds tekintettel a maszkra.

A vezetok olyan ésszeril beosztast készitsenek, amely rugalmasan alkalmazkodik a betegek
szamahoz. Ne legyenek felesleges pililok, viszont legyenek tartalék behivhato szakemberek.



Az eljarasrend visszavonasig érvényes.

Készitette: ~ EMMI Egészségiigyi Szakmai Kollégium
Apolas és sziilésznd (szakdolgozo6i) Tagozat
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